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i CHAPITRE 1 : ORGANISATION GENERALE

TITRE 1 : GENERALITES

Articte 1 : Préambule :
L'objet du présent réglement intérieur est de fixer les dispositions de nalure & réguler et harmoniser les
relations enlre toutes les personnes prenant part 4 la vie de l'élablissement : direction, enseignants,
personnels administratifs et techniques, éléves, parents d'éléves, parlenaires privés ou institutionnels,
tutelles.

Ce réglement simpose & loutes personnes se frouvant dans l'enceinte de I'établissement,

Article 2 : Tutelles de I'établissement _
Le Conservatoire de Rennes est un établissement culturel de la Ville de Rennes rattaché hiérarchiquement 4
la Direction Générate Culture. il esl adminisiré en régie directe par la Ville de Rennes el est placé sous
lautorité du Maire.

Le Conseil municipal vote le budget et fixe annuellement la politique taritaire du Conservatoire.

Le Conservatoire est placé sous le contréle pédagogique de {Etat (Ministére de la culture et de la
communication).

Article 3 : Statut du personnel

Le personnel du Gonservaloire, enseignant, administratif et technigue, est régi par le stalut de ia fonction
publique territoriale. ‘

Le recrutement et la nomination du personnel relevent de la compélence du Maire de la Ville de Rennes.

Les texies régissant la fonction publique territoriale s'appliquent & chaque agent du Conservatoire.

Article 4 : Missions du Conservatoire

Le Conservaloire de Rennes est un établissement territorial d'enseignement artisliqgue classé « a
rayonnement régional » par décrel ministériet n°2006-1248 du 12 oclobre 2006, Dans le cadre de la politique
cullurelle de la Ville de Rennes, et en référence a la Charte des enseignemenis arlistiques publiée par le
Ministére de la culture et de la communication en janvier 2001, le Conservatoire répond aux missions
générales de sensibilisation et de formation artistique des publics.

A cetitre :

- |l offre une formation a la pratique en amateur de la musique, de la danse el de I'art dramatique ;

- |l forme également de fulurs professionnels en accompagnant les éludiants dans leur orientation, en
les conduisanl vers les études supérieures et en les préparant aux concours (Centres de formation
aux métiers de T'enseignement, Conservatoires nationaux supérieurs, Pbles Supérieurs, Concours
internationaux, elc.} ;

- Le Conservaloire permet & ses éléves de bénéficier de Classes 4 Horaires Aménagés dans
I'enseignement primaire et secondaire. Ces classes sont organisées dans le cadre de la circulaire
interministérielle n°2002-165 du 2 aofit 2002 et n°2007-020 du 18 janvier 2007. Leur fonctionnement
est précisé par convention avec I'Inspection académique et les établissements scolaires concernés ;

- En liaison avec le ou les lycées concernés, le Conservatoire permet a des éleves preparant un
baccalauréat général de poursuivre leurs activités artistiques dans les meilleures conditions grace a
des aménagements d’horaire (section Arts-Etudes). L'intégration & ces classes est prononcée par le
Lycée aprés avis du Conservatoire ; '

- Le Conservaloire constilue sur le plan local, départemental et régional un péle ressources d'activité
arlistique et pédagogique et de diftusion ;

- Le Conservatoire propose une saison arlistique et culiuelfe composée de nombreux concerls,
spectacles de danse el de théalre ol se produisent les éleves el les enseignants. Ainsi, le
Conservatoire parlicipe au rayonnement arlistique et & la vie culiurelle de la commune. Ces
manifestations publiques font partie intégrante de la scolarité des éléves |

- Pour ses productions artistiques, le Conservaloire regoit le public dans ses locaux, mais propose
également des manifestalions dans différents lieux de la ville et au-deia ;

- Le Conservatoire méne des actions d'éveil et de sensibilisation artistique & destination des enfants
des écoles de la ville {disposilif départemental Musiques a Ecole} ;

- Le Conservaloire conduil des actions de médiation auprés de publics ciblés et/ou éloignes des
praliques artistiques en partenariat avec diverses structures.
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Artice 5 : Organisation des enseignements

I 'orginisation des enseignemenls au Conservatoire de Rennes lait référence aux textes ministériels relatifs
aux erseignements artistiques, applicables aux établissements territoriaux d'enseignement classés par I'Etat.
Cetteorganisalion est susceplible d'aménagements, notamment au gré de 'évolution de ces texles.

De néme, certaines propositions du Conseil pédagogique peuvent étre de nature & entrainer des
modifcations de I'organisation des enseignements : aprés communication au Conseil d'Etablissement, il est
de laresponsabilite de la direction du Conservaloire de metire en ceuvre les mises a jour qui s'avéreraient
nécessaires.

I estimportant de prendre en considération {a globalité des enseignements proposés dans le cadre des
différenis cursus. Les cours correspondant aux disciplines complémentaires n'ont en aucun cas un caractére

facultati,

De méme, la formation aux disciplines artistiques suppose une participation trés engagée des éléves A la
prépaation el & la réalisation de prestations publiques organisées par I'établissement (concerls, animations,
spectictes de théatre ou de danse). La participalion des éléves a ces produclions, tant comme intervenants
que comme spectateurs, est obligatoire.

Le calndrier des enseignements dispensés au Conservatoire est celui de 'Education nationale. En oulre, il
est précise que le debut des cours en seplembre peut s'effectuer quelques jours aprés la rentrée de
PEducation Nationale. En particulier, les dates de rentrée des éldves inscrils en Cycle d'Orientation
Professionnelle font I'objet d'un calendrier spécifique. Quoiqu'il en soit, les dates de début des cours dans les
différentes disciplines sont communiquées aux usagers dans les plagueties de présentation et sur le site
Internet de 'établissement.

Article 6 : Réglement pédagogique

Un Reglement pédagogique définit 'organisation et le contenu des enseignements.

Ce réglement peul éire réactualisé autant de fois que nécessaire. Tout aménagement ou modification ne
saurail s'appliquer pour 'année scolaire en cours, sauf cas d'urgence.

It est proposé par la direction, approuvé par le Conseil pédagogigue st présenté au Conseil d'Etablissement.

Article 7 : Mise a disposition du réglement Intérleur et du réglement pédagogique

Ces réglements scnt consullables et téléchargeables sur le site Internet de I'établissement
{(www.conservatoire.rennes.ir) et peuvent dire adressés sur simple demande & tout usager qui le souhaite.

lis sont par ailleurs consultables auprés de l'accueil du Conservatoire.

TITRE 2 : ORGANISATION DE LA DIRECTION DE L’ETABLISSEMENT

Articie 8 : Le Directeur

Le Conservaloire est placé sous I'aulorité du Directeur, nommé par le Maire conformément aux statuts de la
fonction publique territoriale.

L'organisation pédagogigue et administrative de I'établissement incombe au Direcleur.

Le Directeur soumet les propositions budgétaires ef engage les dépenses conformément aux procédures de
la Ville de Rennes.

Il propose au Maire le recrutement du personnel nécessaire au bon fonctionnement de I'établissement.

Le Directeur est responsable de la marche et de T'organisalion des études, de l'action culturelle de
létablissement et élabore, dans le cadre d'un projet d'établissement, les propositions de développement a
long terme, en laison avec I'équipe de direction, les enseignants, les équipes administratives, le Conseil
Pédagogique, le Conseil d’'Etablissement.

Article 9 : L’équipe de Direction
Elle est composée du Directeur, du Direcleur des études et du Responsable de I'Administration.

- Le Directeur assume les responsabilités administratives, pédagogiques et artistiques de
létablissement. Pour le bon fonctionnement du Conservatoire, il s'appuie sur le Conseil
d'Etablissement et sur e Conseil pédagogique.
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- Le Directeur des études contribue & ia conception et & la mise en ceuvre du projet d'établissement et
assure la coordination pédagogique des éludes en musique, danse et théatre pour les 1%, 2°™, 3™
cycles et cycle d’orienlation professionnelie.

- le Responsable de IAdministration assure les relations avec les services municipaux et les
parlenaires {instilutionnels et privés) du Conservaloire, I'élaboration et I'exéculion du budget de
I'établissement, la coordination et le fonctionnement de ses services administratifs et technigues.

L'équipe de Direction se réunit réguliérement chaque semaine el chaque fois que cela est nécessaire sur
proposition du Directeur ou de I'un de ses membres. Elle contréle la bonne marche de |'établissement et traite
les différents problémes & caractére occasionnel ou événementiel. Cette réunion peul élre étendue selon les
beseins, aux différents collaborateurs administratifs ou aux enseignanis,

TITRE 3 : LES INSTANCES DE CONCERTATION
SQUS-TITRE 1 : LE CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Article 10 : Hﬁ!e et fonctionnement du Conseil d’Etablissement

Le Conseil d'Etablissement est un organisme de consultation dans tous les domaines de la vie du
Conservatoire : pédagogique, culturel, administratif et technique.

Instance de consultation et de proposition, le conseil d'élablissement se prononce sur les lextes cadre et le
projet d'établissement.

Présidé par le Maire ou son représentant, le Conseil d'Etablissement se réunit en séance ordinaire au
minimum deux fois par année scolaire. En outre, il peut étre réuni sur demande expresse du Président ou du
Directeur du Conservatoire.

L'ordre du jour est défini conjointement par le Président et le Directeur, qui peuvent inviter toule personne
susceptible d’apporter son concours a la séance.

Le secrétarial de séance est assuré par 'administration du Conservatoire.

Un compte-rendu est rédigé & chaque séance. Ii est diffusé aux membres el fait f'objel d'une publication sur le
site Internet de I'établissement.

Article 11 : Composition du Conseil d’Etablissement
Présidé par le Maire de Rennes ou son représentant, le Conseil d'Etablissement est composé comme suit :

Membres de droil ;
- 3 élus municipaux désignés par fe Conseil Municipal ;
- Le Président du Conseil Général d'ile- et- Vilaine ou son représentant ;
- Le Directeur Régional des Alfaires Culturelles ou son représentant ;
- L’inspecteur d'Académie ou son représentant ;
- Les directeurs d'élablissements de I'Education Nationale concernés par les dispositifs
CHAMD, Arts-Etudes et classes orcheslre ;
- Le Directeur général du Pont Supérieur ou son représentant ;
- Le Directeur Général Adjoint chargé de fa Cullure de la ville ou son représentant ;
- Le Directeurde ﬁtabhssemept
- Le Directeur des Etudes de I'Etablissement ;
- Le Responsable de I'Administration de I'Elablissement.

iMembres élus :
- Trols représentants du corps enseignant et trois suppléants ;
- Un représentant de 'administration du Conservatoire el un suppléant ;
- Deux représentants des parents d'éléves el deux suppléants ;
- Deux représentants des éléves et deux suppléants.

Membres associés ;
- Le Président de I'Université Rennes 2 Haute-Bretagne ou son représentant ;

Le Direcleur de 'Opéra de la Ville ou son représentant ;
- Le Directeur de I'Orchestre de Bretagne ou son représentant.
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MMenbres invités :
Sur proposition du Président du Conseil d’Etablissement, toute personne dont I'avis est jugé utile sur
L1n sijet précis peut étre invitée a une réunion du Conseil

Aurticlk 12 : Désignation des membres élus

12.1. Modalités générales :
_a duge du mandat est de deux années scolaires.

|_e déidt des candidatures (titulaires et suppléants) devra avoir lieu au plus tard 10 jours calendaires avant la
date di scrutin,

Dans [hypothése ot le nombre de candidatures serait inférieur au nombre de membres a élire, une nouvelle
électin partielle est organisée sous 3 mois pour procéder a I'élection des siéges non pourvus.

Dans lhypothese ol aucune candidature ne serait formulée pour 'un ou l'autre des colléges, le mandat des
membres siégeant au moment de I'élection est prolongé jusqu'a I'organisation d'un nouveau scrutin dans un
délai ¢z 3 mois.

Le vote est effectué a bulletin secret. Le mode de scrutin retenu est le scrutin uninominal a un tour.

Les candidats classés en téte sont élus titulaires, les suivants sont suppléants. En cas d'égalité du nombre de
voix, leplus agé des candidats est élu.

Le dépouillement des bulletins est assuré par la direction du Conservatoire. Les membres en fonction de
chaque collége peuvent assister au dépouillement s'ils le souhaitent.

La cope du proces verbal des élections est affichée dans I'établissement (panneaux d'affichage situés dans
le hall daccueil) dans les meilleurs délais.

Les résultats sont communiqués par note de service et publiés sur le site Internet de I'établissement.

12.2. Représentants des colléges enseignants, personnel administratif, et éléves :
- Colléges enseignants et administration : sont éligibles les agents statutaires ou en CDI.
- Collége éléves : sont éligibles les éléves Agés d’au moins 16 ans A la date du scrutin,

12.3. Beprésentants des parents d'éléves :
Le vote par correspondance est utilisé pour ce collége.
Un appel & candidatures auprés des parents d'éléves mineurs est organisé a linitiative de l'administration du
Conservatoire, adressé par courrier (par voie postale ou électronique) au moins quinze jours avant la date de dépét des
candidalures. Une fois la liste des candidats connue, celle-ci est adressé au collége d'électeurs qui dispose de quinze
jours pour voter sur bulletin libre.
Le bulletin de vote adressé par les électeurs par retour de courrier au Conservatoire ne peut comporter plus de noms qu'il
n'y a de siéges & pourvoir, sous peine de nullité. Seront déclarés élus les candidats qui obtiendront la majorité des
suffrages exprimés.

Article 13 : Electeurs

13.1. Représentants des personnels ;

Tous les agents en poste au moment de I'élection sont autorisés & participer au vote quel que soit leur statut
(CDD, CDl et agents statutaires).

Ne sont en revanche pas électeurs ni éligibles les agents en congés de longue maladie, en disponibilité, en
détachement ou en congé parental.

En cas darrét de mandat pour une des raisons ci-dessus le suppléant remplace de plein droit le titulaire. Si
nécessaire, il sera procédé a I'élection d'un représentant de la catégorie concernée. Le mandat du nouvel élu
se terminera a la fin de la durée normale, c’est-a-dire en méme temps que celle des autres représentants.

13.2. Représentants des éléves :

Sont électeurs les éléves agés d'au moins 16 ans 4 la date du scrutin.

Si nécessaire, il sera procédé a mi-mandat a I'élection de représentants de ce corps. Le mandat du (ou des)
nouvel élu se terminera a la fin de la durée normale, c'est-a-dire en méme temps que celle des autres
représentants.

13.3 Représentants des parents d'éléves :
Sont électeurs les parents des éléves mineurs.
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SOUS-TITRE 2 : LE CONSEIL PEDAGOGIQUE

Article 14 : Role et fonctionnement du Conseil Pédagogique
Le rdle du Conseil Pédagogique est de favoriser la fiaison entre I'équipe de direction et les enseignants.
Il s'agit ¢'une instance de concertalion qui :
- infervient sur les projets pédagogiques de I'élablissement ;
- traite de loutes questions d'ordre pédagogique ;
- propose des évolutions ou modifications du réglement pédagogique ;
- contribue aux proposilions présentées ensuite au Consell d'Etablissement ;
- permel de rendre comple des travaux de concertation effectuss lors des réunions de département.

Le conseil pédagogique se réunit autant de fois que nécessaire et au moins quatre fois par an sur
convocation du directeur.

L'ordre du jour est proposé par le directeur. Chaque membre du conseil pédagogique peut proposer d'inscrire
un ou plusieurs poinis supplémentaires.

Le secrétariat de séance est assuré par Padministration du Conservatoire.

Un compte rendu est rédigé a chaque séance et adressé aux participants et & 'ensemble des enseignants.

Un conseill pédagogique élargi a P'ensemble des composantes métiers de I'établissement se réunit
annuellement afin de réfléchir collectivement sur des enjeux ou problématiques globales en intégrant
lensemble des compétences el paramétres d'activité. Il favorise également I'échange et la connaissance
croisée entre secteurs d'activité.

Article 15 : Départements pédagogiques

Conformément aux dispositions du Ministére de la Cullure, le Conservatoite st strucluré en 15 départements
pédagogiques (ce nombre peul faire I'objet de modifications décidées par la Direction de 'établissement) qui
sont chacun représentés par un enseignant coordonnateur désigné pour une durée de deux ans.

Le directeur du Conservatoire désigne, aprés concerlation avec les enseignants concernés, fe coordonnateur
pour chague département. La mission de coordination est assurée pour une durée de 2 années scolaires,
éventusliement renouvelable.

Le coordonnateur représente les enselgnants du département au Conseil Pédagogique. Il anime les réunions
de département, communique & son département les informations dont il a connaissance dans l'exercice de
ses fonctions, établit la synthése des travaux du déparlement, la transmetl A la direction, ou si nécessaire, aux
aulres déepartements.

Article 16 : Composition du Conseil Pédagogique
Le Conseil Pédagogique se compose des membres suivants !
- Le Directeur ; ]
- ie Directeur des Etudes ;
- Le responsable de I'administration ;
- Le responsable de la scolarité ;
- Les coordonnateurs de départements pédagogiques.

En fonction de I'ordre du jour, le Directeur du Conservatoire peut inviter toute personne dont la contribution

sera jugée ulile.
Pour assurer la représentation de 'ensemble des activités de I'établissement, chaque coordonnaleur, en cas

d'empéchement se fera remplacer par un enseignant de son département.

SOUS-TITRE 3 : LE CONSEIL DE DISCIPLINE

Article 17 : Réle et fonctionnement du Conseil de discipline

Le Consell de discipline se réunit a la demande du Directeur a litre exceptionnel pour examiner les cas
d'infractions graves au présent réglement intérieur commises par les éléves et envisager d'éventueltes
sanctions allant de lavertissement a Iexclusion définitive de I'établissement selon la gravile des actes en

cause {cf. article 41).
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L a rémion du Conseil de discipline n'intervient qu'aprés une phase préalable d'échanges avec les familles
et/oukes éléves concernés par les infractions constatées.

L_"éléw convoqué devant le Conseil de discipline peut se faire assister d'une personne de son choix. Si I'éléve
est mneur, la présence du représentant légal est obligatoire. Le Conseil de discipline pourra demander &
entenire tout autre témoignage qu'il jugera utile.

Pour issurer la validité des décisions du Conseil de discipline, le quorum est fixé 4 6 voix. Le Conseil de
discipine se prononce a la majorité des membres présents ou représentés. En cas d'égalité, la voix du
présient est prépondérante.

A l'issie de chaque séance, il est établi un procés verbal signé par le Président du Conseil.

La naification de la décision du Conseil de discipline sera adressée dans un délai de 8 jours, sous pli
recomnandé a I'éléve s'il est majeur ou a ses représentants légaux s'il est mineur.

Les membres du Conseil de discipline sont soumis a l'obligation de réserve.

Article 18 : Compaosition du Conseil de discipline
Le Corseil de discipline est composé :
- dudirecteur du conservatoire qui en est son président ;
- du directeur des études ;
- dun représentant des membres enseignants du Conseil Pédagogique (ce représentant ne fera pas
partie de I'équipe pédagogique intervenant pour la scolarité de I'éléve) ;
- d'un des représentants des éléves élu au conseil d'établissement :
- d'un des représentants des parents d'éléves élu au conseil d'établissement ;
- del'ensemble des enseignants de I'éléve concerné (dans la mesure du possible) ;
- du directeur (ou son représentant) de I'établissement scolaire de I'éléve s'il est en CHAMD, en section

Arts-Etudes ou en classe orchestre.
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[CHAPITRE 2 : LE CORPS ENSEIGNANT

Article 19 : Composition du corps enseignant
Le corps enseignant est composeé :
- de professeurs litufaires du Certificat d'Aptitude (C.A.) de leur discipline, et/ou du grade de Professeur
d'Enseignant Artistique (P.E.A) ;
- drassislants litulaires du Diplome d'Etat {D.E.) de leur spécialité et/ou du Dipldme Universitaire de
Musicien Intervenant (D.U.M..) etfou du grade d'Assistant d'Enseignement Arlistique (AE.AY,
- de personnels contractuels ou non litulaires possédant le Dipléme d'Etat (D.E.} ou te Certificat
d'Aptitude (C.A.) ou d’autres dipldmes reconnus équivalents.

Article 20 : Recrutement et nomination des enselgnants

Le personnel enseignant est nommé par le Maire de Rennes sur proposition du Directeur et conformément
aux dispositions réglementaires et stalutaires en vigueur.

Lors d'une vacance de poste, une procédure de recrutement est organisée par la Direction des Ressources
Humalnes en lien étroit avec la Direction du Conservatoire. L'étude des candidalures et Paudition des
candidats sont assurées par le Conservatoire el la Direction des Ressources Humaines.

Article 21 : Missions et responsabilités des enseignants

De maniére globale, les enseignants simpliquent dans le projet pédagogique, artistique et culturel de
I'établissement en conformité avec les orientations fixées par la politique culturelle de la Ville de Rennes. Ace
titre, les enseignants s'investissent dans les projels colleclifs de I'établissement ainsi que dans le
développement de ses parlenarials qui constitue un volet important des missions des enseignants.

Les enseignants exercent personnellement une responsabilité pédagogique et arlistique auprés de leurs
éléves. Les enseignants prennent en charge les éléves, conformément aux lemps de cours définis dans le
Réglement pédagogique, pendant la période d'aclivile scolaire. Qulre I'enseignement de leur discipline, ils
assurent 'évaluation et I'orientation des éléves selon les dispositions figurant au Reglement pédagogique.

Les enseignants sont chargés d'enseigner leur spécialité & leurs éléves conformément aux direclives du
Ministére de la Cullure et de la Gommunication et aux éventuelles instruclions complémentaires du Direcleur
du Conservaloire,

Les professeurs exercent leur enseignement auprés des éleves de l'ensemble du cursus. iis ont
spécifiquement la responsabilité de la formation des éléves inscrits en cycle d'orientation professionnelle.

Les assislants assurent principalement les cours des premier, deuxieme et lroisiéme cycles.

- Les horaires des pratiques collectives sont fixés par la direction au début de chaque année scolaire
en fonclion des dales fixées par le Ministére de 'Education Nationale. lis ne peuvent étre modiliés
sans Paccord de la direction. Les horaires des cours a caractére plus individuel sont convenus avec
les éleves eux-mémes dans un cadre horaire fixé par fa direction du Conservatoire.

- Aucun enseignant & lemps plein ne peut exiger de grouper ses heures de cours sur meins de lrois
jours (pour les PEA) et sur moins de quatre jours {pour les AEA).

- Pendant leur temps de cours, les enseignants ont la responsabilité de Fordre et de la discipline dans
leur classe. lls peuvent signaler le comportement de tout éléve qui troubterait leurs cours, mais en
aucun cas I'autoriser a quitter Fétablissement pendant la durée de ce cours {sauf autorisation explicite

des parents). En cas de défaut de surveillance avérs, les professeurs peuvent étre déclarés
civilement responsables de leurs éléves.

. Les enseignants doivent avoir vis-d-vis de leurs élaves en loutes circonstances une allitude
exemplaire.

. Les enseignants assurent le suivi de la preésence des éléves el transmeftent a la Scolarité les
formulaires prévus pour les signalements d'absence dans le respect de la procédure interne élablie.
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‘Les enseignanis sont responsables pendant !a durée de leurs cours des locaux {rangement! et
propreté), des instruments el matériels qu'ils utilisent. lis veillent au renouvellement ot 3 la
conservation des livres, pariitions, instruments el matériels affectés au service de leur classe. lls
prétent leur concours & 'adminisiration dans la gestion du prét éventuel de ces fournitures. Ils doivent
signaler & I'Administration toute détérioration ou toute disparition constatée de ces matériels et tout
incident survenu pendant leur cours. :

- Au litre de leur expertise, les enseignanls assistent I'administralion fors du prét ou de la location
d'instruments.

- Pour l'exercice de toute aclivilé accessoire par un enseignan!, une Charte relative au cumul
d'activités dans P'enseignement artistique a été établie par la Ville de Rennes {cf. Annexe 1).
L'ensemble des conditions et modalités est défini dans ce document de référence qui précise
notamment qu'une demande doit étre préalablement effecluée pour 8lre soumise a l'avis du Directeur
du Conservatoire et & 'approbation du Maire.

- Le personnel titulaire (& la condition qu'il soit employé & temps complet 2 ia Ville de Rennes) ne peut
exercer une autre activité professionnelle permanente que dans la limite de la réglementation sur le
cumul d'empiloi et de rémunération, et sous la double condition :

- que F'enseignement au Conservatoire soil considéré comme I'activité principale de l'agent,
- qu'il ait soliicité I'avis du directeur, et obtenu F'autorisation du Maire dés lors qu'il est lemployeur
principal.

Les erseignants parlicipent aux réunions organisées par la direction et aux travaux de leur département
pédagegique. lls s’associent avec leurs éléves aux projets pédagogiques menés par I'établissement.

lLes enseignants sont susceptibles de recevoir sur rendez-vous toute personne souhaitant obtenir des
informations en rapport avec fes enseignements dispensés,

Article22 : Absences et remplacements
En cas d'absence pour raisons médicales ou en cas de force majeure I'enseignant doit prévenir dans les
meilleurs délais F'administration du Conservatoire par téléphone et lui envoyer le justificatif afférent.

Indépendamment des congés pour événements familiaux, pour formation ot mesures s'appliquant a
l'ensemble du personnel de la ville de Rennes, les demandes d'absences pour convenances personnelles
(concerls, engagements arlistiques, jury...} sont transmises 3 la direction de I'établissement pour avis. Sous
réserve de 'accord de la direction, fe principe est le report des cours.

Toute demande de modification d'horaires ou de report de cours doit étre adressée a la Direction, par écrit, au
plus tard 2 semaines avant le premier cours concerng.

lLa demande etablie sur Fimprimé prévu a cet effet, doit indiquer précisément :
- le motif ;
- les jours et heures de cours habituels des éléves concernés :
- le nom, prénom des éléves concernés ;
- les jours et heures de reporl.

L'enseignant doit prévenir les éléves concernés au plus tard lors du dernier cours donné a Phoraire habituel.
Le professeur se sera au préalable assuré de la disponibilité de 'ensemble de ces éléves el de la salle pour
les jours et heures proposés en remplacement.

Les enseignants sont susceptibles de suivre des cours de formation conlinue. Les cours de leurs éléves
peuvent dans ce cas faire 'objet de reports, de remplacements (sans perle de salaire) ou étre supprimés.

La direction du Conservatoire est chargée de définir et de meltre en ceuvre les procédures nécessaires (y
compris le cas echeant par voie de note de service interne) afin de garantir dans les meillsures conditions
possibles la continuité du service et finformation des usagers.

Article 23 : Déplacement dans le cadre de I'aciivité professionnelle
Dans le cadre de leur fonction, tout déplacement des enseignants (formation, jury...} hors de leur résidence
administrative fait 'objet d'une demande d'ordre de mission.
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Article 24 : Obligation de discrétion professionnelle

L'équipe de direction, les enseignants, le personnel administratif et technique sont soumis chacun en ce qui
les concerne A I'obligation de discrétion professionnelle pour fout ce qui se rapporte a leur activité
professionnelle et aux informations dont ils auraient connaissance dans le cadre de cetle activite. Les textes
régissant la fonction publique terriloriale concernant les faules professionnelle s'appliquent & chaque agent du
Conservatoire."

Conservalolre & Rayonnement Régional de Rennes - Réglement intérieur ~ Novembre 2014 Page 12



! CHAPITRE 3 : LES ELEVES

TITRE 1 : SCOLARITE

Article 25 : Généralités
Le déroulement de la scolarité est défini par le réglement pédagogique du Conservatoire, approuvé par le
Conseil d'Etablissement. Celui-¢l fait référence au schéma d'orientation pédagogique élaboré par les services

du Minisiére de la Culture.

Arlicle 26 : Catégories d’éléves
L'enseignement au Conservatoire concerne différentes catégories d'éléves :

- Les éléves a horaires traditionnels (hors temps scolaire) ;
- Les éléves & horaires aménagés conformément aux dispositions réglementaires en vigueur ;
tes éléves & aménagement d’horaires, selon les conventions passées entre les établissements

concernés et le Conservaloire ;
- Les éléves inscrits dans le dispositif des « classes orchestre » (sur le temps scolaire).

Par ailleurs, il convient également de mentionner les éléves qui bénéficient sur le temps scolaire et
périscolaire des inlerventions assurées par les Musiciens Intervenants, enseignants du Conservatoire, dans
les écoles élémentaires rennaises.

Article 27 : Conditions d’admission
Les condilions d'admission {notamment les examens et auditions organisés pour I'admission) sont définies

par le Réglement pédagogique. Les décisions des jurys sont sans appel.

Article 28 : Conditions d’inscription ou de réinscription

Les dates d'inscription des nouveaux éléves foni I'objet d'une publicité locale par voie de presse, par voie
d'affichage au Conservaloire et autres supports (en particulier le site Internet de I'établissement). Dans la
mesure du possible, les périodes de réinscriptions et d'inscriptions s'étaleront sur au moins 10 jours et
comprendront au moins 2 samedi avec ouveriure de la scolarité de {'établissement.

Les éléves n'ayant jamais pratiqué la musigue, la danse ou le théiire sont admis dans les classes en fonction
d'entretiens avec les enseignants complétés le cas échéant par des tests d'aptitudes et surtout des places
disponibles.

Toute premiére année au Conservaloire est une année probatoire soumise a I'évaluation continue de I'équipe
pédagogique et de la direction.

Les formulaires de réinscription sont mis & disposition des parents ou aux éléves majeurs a a Scolarité du
Conservaloire. Le calendrier de relrail et de depdt des dossiers est fixé chaque année et falt 'objet d'une
communication par voie d'affichage au sein de I'élablissement et d'une publication sur le site Internet de

I'établissement.

Les éléves non réinscrits dans les délais perdent leur qualilé d'anciens éléves. lls peuvent se réinscrire lors
des inscriptions des nouveaux éléves. Leur réintégration dépend alors de la place disponible dans les
classes. Une pénalité financiére peut également étre fixée selon les modalités définies dans la décision
tarifaire prise annuellement par le Conseil Municipal.

La réinscription est conditionnée au palement des frais de scolarité de I'année précédente.

Aucune inscription ou réinscription ne poutra étre considérée comme automatique au-dela de la date limite
prévue, sauf cas de force majeure sighalée au Gonservatoire.
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Article 29 — Confidentialité des informations relatives aux éléves

Les informations contenues dans les dossiers d'inscription font I'objet d'un traitement informatisé. Ce fichier
ost déclaré auprés de la Commission Nationale de !lInformalique et des Libertés conformément aux
dispositions législatives. Aucun des renseignements contenus dans le dossier de I'éléve ne peut, sans accord
préalable de lintéressé ou de son représentant légal, étre communiqué & une personne étrangére &
tadministration municipale & Pexception des résultais d'examens qui peuvent 8fre communiqués par voie
d'affichage. ‘

Arlicle 30 : Concours ou auditions

En classe inslrumentale © .

Les nouveaux éléves candidals & une enlrée au Conservatoire peuvent faire l'objet de distinclions par
exemple selon le nombre d'années de pratique afin d'adapter les modalités d'admission selon des calendriers
qui pourront étre distincts. Celle souplesse esl nécessaire pour tenir compte de la mise en place de modes
dorganisation équilibrés pour les usagers, viables en matiére de logistique et lenant comple également de
facteurs externes tels que les dates de rentrée de FEducation Nationale et/ou des Universités. Ces modalilés
et calendriers font Pobjet d'une communication annuelle via les supporls de communication de
{'élablissement, les dossiers de candidatures et le site Internet de I'établissement. Ce sont ces documents qui
font foi en cas de contestation.

Les inscriptions en pépiniére musicale (année dinitiation réservée aux enfants de 6 ans qui n‘ont jamais
pratiqué ou regu d'enseignement musical) sont effectuées sur la base d'un lirage au sort, effectué en
présence d'un représentant de la direction et de I'association des parents d'éidves, dont les modalités
précises sont communiquées dans les formulaires de candidature et sur fe site Internet du Conservatoire.

En.classe de danse : I'admission a lieu suite & un slage qui se termine par une présentalion finale en
septembre.

En classe d'art dramatique : les admissions se déroulent suite aux auditions organisées en septembre.

Article 31 : Frais de dossier

Le montant des frais de dossier est fixé annuellement par le Conseil Municipal de la Ville de Rennes.

Ces frais sont attachés 4 la candidature de I'éléve pour une premiére inscription au Conservatoire pour toute
sa scolarité ; horaires traditionnels, horaires aménagés ou aménagement d’horaires.

Payables en une fois, lors du dép6t du dossier d'inscription, par chéque ou en numeraire, ils ne peuvent en
aucun cas donner droit & remboursement.

Article 32 : Frais de scolarité
s constituent ja contreparlie tinanciére forfaitaire annuelle au coiit de la formation des éléves. .

Les larifs et leurs modalités d'application (dispositif Sortir | efc.) sont fixés chaque annge par le consell
municipal. lls sont en particulier élablis en fonclion du quotient famifial du redevable. Les dossiers de
tarification, permetiant le calcul des frais de scolarité, sont & retourner avant les vacances de la Toussaint au
plus fard. Au-dela de cette date, aucun dossier de taritication ou de changement de situation ne sera étudié el
¢'est le tarif maximum qui sera appliqué.

Pour les usagers du disposilif « Sorlir | » ou tout autre systéme reconnu par la Ville de Rennes visant a

favoriser I'accés aux praliques arlistiques, une atlestation devra étre remise & la Scolarité et au plus tard
avant les vacances de la Toussaint. Au-dela de cette date, aucune demande ne sera prise en compte.

Les éléves en horaires aménagés sont exonérés des frais de scolarité.

Les frais de scolarité font 'objet d'une facturation individualisée adressée a l'usager lors des vacances de la
Toussaint. ‘

Tout éléve. majeur ou parent d'éléve mineur inscrit au Conservaloire qui n'a pas exprimé par courrier sa
démission ou sa demande de congé ou celle de son enfant avant les vacances de la Toussaint de I'annee en

S —— e e
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cours es! redevable de la totalité des droits d'inscription quelle que soil 'assiduité de 'éléve. Le principe est
que toute année scolaire commencée est due en tolalité.

Le réglement des droits de scolarité peut s'effectuer selon trois modalités :

- par prélevements bancaires échelonnés sous réserve d'avoir rempli les formalités de mise en place
du prélévement & savoir le dépdt du formulaire d'autorisation de prélévement dOment complété au
plus tard avant les vacances de la Toussaint ;

- en un seul versement par chéque bancaire, numéraire ou chéques vacances (les 3 modes de
paiement peuvent éire cumulés) ;

- via le dispositif « Sorlirl » en se présentant muni de la carte et d'une attestation de paiement
« Sortir | » A ta comptabilité du Conservatoire avant les vacances de la Toussaint. Au-dela de celte
date, la demande ne pourra pas éire prise en compte.

En cas de non-paiement constalé, l'inscription sera considérée comme caduque et fout accés aux cours ainsi
que la participation aux examens seront interdits. Avant d'acter définitivement cette interdiction, la direction
aura mis en ceuvre et épuisé les démarches d'information (lettre de rappel notamment) et de concertation
avec I'éléve concerné, sa famille ou son représentant légal. Si la somme due n'est pas recouvrée, le Trésor
Public sera chargé de la recouvrer avec les pénalités prévues.

Les éléves ayant engagé un cursus double se voient appliquer un supplément forfaitaire pour les disciplines
relevant du second cursus (notion de dominante supplémentaire). De méme Finscriplion a un atelier
spécifique qui ne fait pas parlie du cursus dominant (cf. réglement pédagogique) fait I'objet d’une taritication
complémentaire dont le montant est fixé annuellement. Les mémes principes s'appliquent pour les éléves des
Classes & Horaires Aménagés.

L'ensemble des modalités définies ci-dessus relatives aux tarifs et & leurs conditions d’application peuvent
étre modifiées ou complétées sur décision du Conseil Municipal et s'appliqueront de fait dés que la
délibération correspondante sera exécutoire.

Article 33 : Déroulement de la scolarité

33.1 Respect du réglement intérieur :
Lors de Pinscription au Conservateire, chaque éléve s'engage & respecter le présent réglement intérieur. Les
parents ou représentants légaux prennent le méme engagement pour leur{s) enfani(s).
Toute inscription implique {'acceptation du réglement intérieur. Le réglement intérieur est consultable sur le
site internet de I'établissement, auprés de 'Accueil du Conservatoire.
Un exemplaire peut étre adressé a tout usager qui en ferait la demande.

33.2 Fréguentation des classes ;
La fréquentation des classes de pratiques d'ensemble est obligaloire pour tous les éléves des classes

d'instruments et de chant conformément aux dispositions fixées par le réglement pédagogique.
Chaque éléve sera affecté par I'éguipe pédagogique a un ou plusieurs ensembles.

33.3 Changement de classe ;
Un éléve ne peut changer de professeur sans l'accord écrit des deux enseignanis et de |a direction. En tout
élat de cause, la demande devra éfre faite avant le début de l'année scolaire auprés de la Scolarité du

Conservatoire.

33.4 Conirbles et examens :
Conformément au Réglement pédagogique, les enseignants du Conservatoire sont responsables, au sein des
cycles de la progression et de I'dvaluation de leurs éléves qui se fait sous forme de contrble continu.
Les changements de cycle se prononcent & l'issue des examens visant 4 évaluer les acquis des éléves.
Les épreuves des contriles et examens sont proposées au directeur par les enseignants.
Les conirbles et examens sont organisés selon les principes énoncés dans le réglement pédagogique.
Les décisions et apprécialions des jurys sont sans appel. Elles sont notifiées dans un procés-verbal signé par
tous les membres du jury.
Les délibérations se tiennent & huis clos.
Le public est admis & assister aux examens dans la limite des possibilités d'accueil de fa salle.
Ne peuvent plus poursuivre leurs éludes dans une discipline, les éléves dont e cursus n'est plus conforme au

réglement pédagogique.

e
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33.5 Documents de scolarité :
Toute demande de certificat de scolarité, alleslation de scolarité, etc. doit 8tre adressée au service chargé de
la scolarité.

33.6 Information en ¢as d'absence d'un enseignant :

Les absences des enseignants sont alfichées, dés que 'administration en a conna:ssance sur panneau
extérieur devant {'entrée de I'élablissement et par voie d'aftichage dans le hall d'entrée du Conservaltoire.

Dans la mesure du possible, 'administration du Conservatoire s'efforce de prévenir les éléves sans que cela
constilue une obligation.

En cas d'absence prolongée d'un enseignant, le Conservatoire met en osuvre fes moyens dont it dispose pour
assurer le rempiacement.

Article 34 : Sécurité sociale

Conformément & la réglementation en vigueur, les éléves entrant dans I'enseignement supérieur et inscrits en
Cycle d'Orientation Professionnelle (COP) et en année dite « Post-DEM (cf. Réglement pédagogique)
peuvent bénélicier de la Sécurité Sociale « étudiants » & parlir de 16 ans. L'administration du Conservatoire
assure le suivi des dossiers auprés des organismes compétents suite & finscription.

Les Conservatoires sont légalement tenus de vérifier les situations de leurs éiudiants dans le cadre de la
Sécurité Sociale éludiante, el, le cas échéant, de procéder 4 I'affiliation auprés des muluelles étudiantes.
Dans ce cadre, il appartient donc aux éléves concernés sollicités par la Scolarité du Conservatoire de fournir
las renseignements nécessaires pour instruire leur situation et évaluer les suites & donner.

En 'absence d'informations, la Direction du Conservaloire se réserve le droit de procéder & une radiation de
rétudiant de I'établissement, sans remboursement de 'année scolaire engagée.

Article 35 : Bourses

Le ministére de la cullure el de la communicalion accorde sous certaines conditions (age, nationalité, quotient
familial) des bourses d’enseignement arlistique aux éléves du Cycle d'Orientation Professionnelie et en année
dite de Post-DEM {(cf. Réglement pédagogaque) et & partir de la deuxiéme année en chant.

Une information est transmise auprés des &léves concernés par la Scolarité du Conservaloire. Les dossiers
de demande sort & constiluer en début d’année civile.

Dans la limite des crédits ouverts par le ministére de la culture et de la Communication et aux dates fixées par
le représentant de la DRAC, la commission locale d'atlribution des bourses propose les dossters des éléves
susceptibles d'obtenir une bourse d'éludes.

La composition de la commission locale des bourses est définie par le Ministére de fa Cullure.

L’état récapitulatif des demandes est soumis a la DRAC pour décision et exécution.

TITRE 2 : OBLIGATIONS DES ELEVES

Article 36 : Informations

Tout élave ou son représentant légal qui change d'état civil, de domicile ou de coordonnées en cours de
scolarité est tenu d’en informer I'administration du Conservatoire par écrit. |l sera lenu pour responsable des
conséquences qui pourront découler du non respect de cette prescription.

Article 37 : Responsabilités

Pendant la durée des cours, des diverses pratiques arlisliques et a lintérieur des salles ol ceux-ci se
déroulent, les éléves mineurs sont sous la responsabililé des enseignants du Conservatoire.

En dehors des salles de cours et des vestiaires des classes de danse du Conservatoire ou de ses annexes,
les éldves sont sous leur seule responsabilité s'ils sont majeurs, sous celle de leurs parents ou tuteurs s'ils
sont mineurs. En ce qui concerne les éléves des élablissements d'enseignement extérieurs, les régles de
responsabilité du droit commun s'appliquent et, le cas échéant, les régles des conventions en vigueur ou a

venir,
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I est demandé aux éléves majeurs de souscrire une assurance individuelle (responsabilité civile chef de
famille}. Pour les éléves mineurs, ieurs parents doivent disposer d'une telle assurance. L'attestation doit élre
fournie lors de linscription ou au plus tard avant le début des cours.

Article 38 : Assiduité — Absences

38.1 Assiduité :

les éléves s'engagent & étre parfaitement assidus & l'ensembie des cours, aux examens et aux
manifestations du Conservalolre dans la mesure ol un inveslissement personnel esl indispensable pour faire
face aux exigences de I'enseignement musical, chorégraphique ou théatrale complel. Des impossibilités
répétées pourront entrainer une maodification du cursus, voire une sanction”.

38.2 Absences :

Toute absence doit étre signalée & l'administration du Conservateire le plus rapidement possible. Toute
absence doil fafre 'objet d'une justification écrite par tous moyens au vu de la nalure de Fempéchement :
altestation d'un médecin ou certificat médical le cas échéant (pour les cas de maladie), attestalion des
parents (pour les éléves mineurs), attestation d’'un éventuel employeur, attestation Pdle Emploi ou autre
institut de formation {si formation complémentaire extérieure au Conservaloire de Rennes), efc.

Une absence aux contrfles, examens et concours entraine automatiquement fes sanctions dlsmphnalres
prévues ci-aprés sauf si 'absence est justifiée dans les 48 heures au Conservatoire ou par fout autre molif de

force majeure.,

38.3 - Autorisations exceptionnelies d'absences et dérogations :
Des autorisations exceptionnelles d'absences ou dérogations peuvent élre accordées par le directeur, aprés
consultation des professeurs concernés. Toutelois les éldves devront, en régle générale, veiller 4 ce que leurs
activités exiérieures ne nuisent pas au bon déroulement de la scolarité au Conservatoire.
Le Conservatoire tiendra compte, autant que faire se peut, de la scolarité générale des éiéves.

Article 39 : Congés - Dispenses - Démissions

39.1 Congés-dispenses :
tes demandes de congés et de dispense sont sollicitées & titre exceptionnel et ne sont étudiées que dans ce

cadre. Elles doivent &ire motivées.

Un congé d'un an (interruption totale de la scolarité au Conservatoire) peut 8tre accordé & litre exceptionnel 3
un éléve par le directeur, La demande doit éire formulée au moins un mois avant le début de la période de
congé prévu, La décision est prise aprés avis des professeurs de I'éléve concerné,

Pour toute demande de congé annuei postérieure au 31 décembre, 'année sera cependant comptabilisée au
niveau du cursus, Conformément & farticle 32 du présent réglement, I'éléve ne pourra en aucun cas éfre
remboursé de ses frais de scolarité,

Une dispense d’'un an (Interruption d'une des disciplines constilulives du cursus de ¥'éléve) peut étre accordée
a litre exceptionnel a un éléve par le directeur. Cetle mesure n'est applicable qu'une seule fois et vaut pour
une année scolaire quelle que soit fa date de la demande. Celle-ci est formulée au moins un mois avant le
début de la période de congé prévu. La décision est prise aprés avis des professeurs de I'éléve concerné.
Pour toule demande de congé annuel postérieure au 31 décembre, I'année sera cependant comptabilisée au
niveau du cursus.

A lissue de la période de dispense, I'éléve réintégre les cours dans le niveau ol il se situait. Conformément &
I'article 32 du présent réglement, I'éléve ne pourra en aucun cas étre remboursé de ses frais de scolarité.

39.2 Démission :
Sont considérés comme démissionnaires :

- Les éléves qm ne se sont pas réinscrits normalement aux dates prévues, y compris suite 4 un congé.

- Les éléves qui auront informé I'administration de jeur démission par écrit,

- Les éléves qui se seront désislés aprés.le début des vacances de la Toussaint (cf. article 32 du
présent reglement),

- Les éléves majeurs qui ne répondent pas aux courriers suite a trois absences non justitiées.

- Les élédves mineurs dont les parents ou luteurs n'ont pas répondu & ces mémes courriers,
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En cas de démission, le droit d'inscription n'est pas remboursé.

Avant d'acter définitivement la démission d'un éléve, la direction aura mis en ceuvre et épuisé les démarches
de dialogue et de conceration avec I'éléve concerné, sa famille ou son représentant légal. Au-dela des
démarches qui sont menées par téléphone ou par courriel, 1a direction du Conservatoire adressera des
courriers par voie postale et aura recours & la fetire recommandée avec accusé de réceplion pour indiquer a
l'usager concerné les conséquences d'une non-résclution de la siluation constatée.

Article 40 : Radiation des effectifs
Peut étre rayé des listes du Conservaloire sans ouvrir droit & remboursement des droits d'inscription :
- Tout éléve absent sans motif légitime & une prestation ainsi qu'aux évaluations organisées par le
Conservatoire ;
- - Tout éleve qui, sans excuse legilime et aprés avoir 616 averti, manque trois fois dans 'année une
classe ol il est inscrit ;
- Tout éléve dont le cursus n'est plus contorme aux dispostitions fixées par le réglement pédagogigue.

La décision de radiation r'interviendra qu'aprés avoir épuisé toutes les ientatives de conciliation avec Yusager
concerné ou son représentant, En parliculier, un rendez-vous avec la direction des études sera

systématiquement proposé.

Article 41 : Sanctions disciplinaires

Pour raison de discipline ou d'absence, les enseignants peuvent demander qu'un avertissement soit adressé
a un éléve. Celui-ci est donné par le directeur.

l.e directeur peut, pour raison disciplinaire, exclure temporairement un éléve. 1'exclusion ne pourra excéder

deux semaines.
Pour molif grave, un Conseil de Discipline sera réuni par le directeur.

Le conseil se réunit :
- Pour l'attribution d'un troisiéme averlissement ;
- Pour une exclusion définitive ;
- Pour I'étude de cas particuliers notamment en cas de non-respect du réglement intérieur.

En cas d'exclusion définitive, le drolt d’inscription n'est pas remboursé.

L'ensemble des sanclions prévues par cet article n'exclut pas tout recours & Faction judiciaire et au
remboursement des dépenses engagées en réparation des dommages causés.

Les parents des éldves mineurs et les éléves majeurs sont informés de ces sanctions par courtier
recommandé avec accusé de réception.

Article 42 : Activités publiques

Les activités organisées par le Conservatoire congues dans un but pédagegique et d'animation en
concerlation avec les professeurs, sont obligatoires pour les éiéves concernés. Ces activités se déroulent
dans les locaux de I'éiablissement ou en dehors sur les temps de cours et/.ou sur d'autres plages horaires.
Les modalités d'organisation sont communiquées dans un délai raisonnable par voie daffichage ou par
courrier d'informalion en particulier pour les éléves mineurs.

Toute absence non justifiée entraine les sanctions prévues a {'article 38.

Ces activités sont prioritaires sur tout autre engagement de méme nature extérieur 4 I'élablissement.

Pour une prestation publique, tout éléve peul se prévalolr de sa condilion d'éléve du Conservatoire sous
réserve d'obtenir préalablement Fautorisation écrite du directeur, aprés avis du professeur.

Pour des projets d'ampleur faisant partie intégrante de fa saison culturelle du Conservaloire, les cours
habituels dispensés au cours de la période de concrétisation du projet pourront éire reporiés et/ou annulés
selon des conditions qui seront portées a la connaissance des éléves ou de leurs représentants légaux.

o e e b —————————————e e ]
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Article 43 : Vie dans I'établissement

43.1 Utilisation des locaux du Conservatoire :
Les éléves ne peuvent en aucun cas utiliser les locaux du Conservaloire pour y donner des legons

particuliéres, de caractére prive.

Le Conservatoire étant un lieu public, toute personne le fréquentant doit se soumetire au présent réglement et
avoir une attitude correcle et respectueuse vis-3-vis des éléves, des parenits d'éléves ou tout autre
accompagnant d'éléves, du personnel enseignant, administratif ou de surveillance.,

Au-defd, compte tenu nolamment du nombre importani de mineurs fréquentant |'établissement, ces
personnes pourront élre invilées a quitler les lieux en particulier en cas de perturbation manifeste ou de
trouble & I'égard des usagers de I'élablissement. Le cas échéant, les mesures adaptées seronl mises en
ceuvre. Le personnel du Conservatoire et en particulier les agents chargés de {'accueil et de ia surveillance
des éféves sont en charge de I'application de ces consignes.

43.2 Studios de travait ;
Des studios de travail sont mis & disposition des éléves du Conservaloire.

Si I'éléve souhaite se faire accompagner de personnes extérieures pour y travailler, il doit en demander
l'autorisation par écrit au directeur. L'éléve sera considéré comme seul responsable du local utilisé et des

dommages éventueliement occasionnés.

L'accés a un studio est contrélé par le personnel d'accueil qui tient un registre des occupations. Une ¢clé de
studio est obtenue en échange de la carte d'él&ve. La clé est restituée A l'issue de la période d’'occupation.

En fonclion de la demande, une pricrité sera accordée aux éléves des classes a horaires aménagés lors de
leur présence au Conservaloire.

Un réglement d'utilisation des salies, opposable aux tiers, est affiché dans les salles de cours el studios de
travail du Conservatoire. Ce réglement est par ailleurs consultable et téléchargeable sur le site Internet de
I'établissement (www.conservatoire.rennes.fr} et peut &ire adressé sur simple demande & tout usager qui le
souhaite. |l est par ailleurs consultable auprés de 'accueil du Conservatoire.

En particulier, en cas de manquement & ce réglement, et conformément aux dispositions qu'il comporte, des
mesures de type « exclusion de l'accés au prét de salle » pour une durée déterminée peuvent étre décidées
par la direction du Conservatoire. Le directeur de V'élablissement est chargé de I'actualisation réguliére de ce
document de référence, commun & lensemble des ulilisateurs des lieux, indispensable au fonctionnement de

I'établissement.

43.3 Mise & disposition de sludios oy espaces de travail & des tiers ;

Dans la Hmite des possibilités d'accueil de I'établissement, des studios ou espaces de travail peuvent étre mis
a disposition de maniére réguliére auprés de personnes extérieures A I'établissement (exemples : anciens
éléves, jeunes professionnels...) afin de favoriser ia pratique arlistique sur le territoire. Dans ce cas, une
redevance annuelle sera réglée dont le tarif est fixé annuellement par le Conseil Municipal.

Dans le cadre de conventions de partenariat, une mise a disposition gratuite de salles ou d'espaces de travail
pourra également intervenir. Dans cerlains ¢as, & définir aprés passage en Conseil Municipal, une possibilité
de locations d’espaces de travail ou de représentation faisant fobjet d'une facturation au tiers bénéficiaire,
pourra intervenir. Dans tous les cas, une convention de mise & disposition de locaux sera élablie fixant les
droits et obligations du bénéficiaire.

43.4 Locauyx affectés A |a danse ;
L'accés des vestiaires et des studios de danse est rigoureusement interdit & toute personne élrangére aux

cours de danse, y compris les parents des éléves inscrils & ces cours. Les modalités d'utilisation des locaux
dédies & la Danse sont par ailleurs définies dans le réglement d'ulilisation des salles {cf. arlicle 43.2 du

présent réglement).

43.5 Altitude dans les locaux :
It est demandé aux éléves du Conservatoire une attitude convenabie ainsi que le respect des personnes, des

biens et des lieux.
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TITRE 3 : RESSOURCES MISES A DISPOSITION DES ELEVES

Article 44 : Consell et orientation des éléves

Dans le cadre de sa formation au Conservatoire, chaque éléve peut bénéficier d'un accompagnement pour
I'assister dans sa réflexion et ses choix relatifs & son parcours d'enseignement ou & son projet professionnel.
Les équipes pédagogiques ainsi que la Direction du Conservatoire (en particulier fe Directeur des études)
sont A la disposition de I'éléve pour échanger avec lui el Faider & construire son parcours et son projet en
fonction de ses aptitudes et aspirations et informer de l'actualité el de l'offre artistique et culturelle de la cité.

Article 45 : Centre de documentation
Le cenire de documentation est ouvert aux éléves et enseignants du Conservatoire. Il conslitue également un

pble de ressources documentaires pour les écoles de musique du département et de la région ainsi que pour
les associations sous réserve d'établissement d'une convention.

Les fonds mis & disposition se déclinent de la maniére suivante :
- 18 000 partitions ;
- 2800 ouvrages ;
- 4000CD;
- 300DVD;
- 15 périodiques...

Les modalités et conditions de préts sont fixées dans un réglement spécifique du centre de documentation
annexé au présent réglement intérisur (cf. Annexe 2).

Qutre ces fonds, les services proposés sont les suivants :
- Accés Internet ;
- Accés aux logiciels d'écriture musicale ;
- Accés au calalogue en ligne du réseau des bibliothéques de la Ville de Rennes et des Champs
Libres ;
- Ecran de télévision pour visionnage de documentaires et spectacles.

Article 46 : Parc instrumental
En fonction des disponibilités, des insiruments peuvent annuellement é&lre mis & disposition des éléves contre

une redevance dont le montani est fixé par le Conseil Municipal.

Cetle mise a disposition est limilée & trois ans. Elle est prioritairement réservée aux éléves débutants et aux
familles dont le quotient familial se situe dans les tranches les plus basses.

Le prét dlinstrument & litre gracieux peut élre proposé aux éléves du Conservaloire pour les besoins des
activités d'ensemble pour une durée limitée.

Un contrat réglementant les conditions de mise a disposition est signé par les deux parties. Le bénéficiaire
devra obligatoirement souscrire au préalable une police d'assurance de lype « Tous Risques Instruments ».
Le montant de toute réparation d'une quelconque détérioration constatée lors en cours ou en fin de mise a
disposilion de Iinstrument sera en totalité & la charge du bénéficiaire. En cas de perte ou de vol, de
destruction ou de non restitution, l'emprunteur sera contraint de remplacer linstrument en question par un
aulre a Identique, & concurrence de fa valeur précise sur le contrat de mise 4 disposition.

Un raglement spécifique & la mise a disposition d'instruments est annexé au présent réglement (cf.
Annexe 3). .

Article 47 : Local instruments et casiers

Un local est mis a disposition des éléves du Conservatoire souhaitant déposer leur instrument.

Cependant, les instruments reslent sous l'entiére responsabilité de leur propri¢taire. La responsabilité du
Conservatoire et de la Ville de Rennes ne pourra en aucun cas élre engagée en cas de détérioration ou de

vol.
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Dés lors, it est vivement conseillé & toul propriétaire d'instrument de musique de souscrire une assurance
spécifique type « Tous risques instruments » pour que cetle garantie puisse étre actionnée quel que soit le
type de sinistre et le lieu ol il se produit. L'absence de souscription d'une garantie spécitique par le
propriétaire fe conduit & assumer la couverture du dommage potentiel.

De méme, des casiers sont mis A disposition des éléves dans le hall d'entrée de I'établissement. Le mode
d'utilisation est celui de la consigne. L'utilisation de ces casiers s'effeclue sous l'entidre responsabilité de
Fusager et la responsabilité du Conservatoire ou de 1a Ville de Rennes ne pourra en aucun cas éire engagée
en cas de détérioration ou de vol.

Article 48 : Accés aux speclacles du Conservatoire :
L'accés aux manifestations organisées par le Conservaloire est gratuit pour les éléves et le personne! ainsi
que pour les enfants de moins de 8 ans, les bénéficiaires du dispositif « Sortir ! » el les titulaires d'une

atlestation de minima sociaux.

Un tarif réduil est pratiqué pour fes moins de 26 ans, les parents d'éléves et enseignhants des écoles de
musique et de danse du département d’liie-el-Vilaine ainsi que pour les groupes de 15 personnes et les
personnes handicapées et leurs accompagnants.

L’ensemble des modalités définies ci-dessus relatives aux tarifs et A leurs conditions d'application peuvent
&tre modifiées ou complétées sur décision du Conseil Municipal et s’appliqueront de fait dés que la
délibération correspondante sera exécuitoire.

L'accés des parents d'éléves aux manifestations publiques organisées par le Conservatoire sera privilégié
dans la mesure du possible. Pour aulant et en pariculier, les régles de sécurité prévaudront (respect des
jauges de salles) en cas par exemple de forte affluence ou si le spectacle est déja en cours,

e ————
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CHAPITRE 4 : DISPOSITIONS DIVERSES

Article 49 : Photocopies

Les moyens de reprographie du Conservaloire ne sont pas a la disposition des éléves.
L'usage de la reprographie d'ouvrages musicaux est illégal conformément aux textes législatifs en vigueur
sauf dérogation prévues par d'éventuels accords conventionnels passés avec les ayant droits.

Toute copie d'un lexte protégé doit porter une vignette SEAM en cours de validation conformément 3
ladhésion annuelle du Conservatoire a cet organisme qui gére pour la France les droits d'auleurs en matiére
d'éducation musicale. Il est strictement interdit d'apporter et d'utiliser au Conservatoire des photocopies qui
ne respectent pas cette disposition.

Article 50 : Sécurité

Les consignes de sécurité et de lulte contre Pincendie ainsi que les plans d'évacuation sont affichés dans
I'établissement.

Des exercices d'évacuation sont organisés conformément a la réglementation en vigueur.

Article 51 : Responsabililé civile

I est vivemeni conseillé aux éféves ou & leurs représentanis légaux de souscrire une assurance
responsabilité civile pour 'année scolaire compléle. A défaut, ils seront considérés comme responsables, y
compris pécuniairement ou pénalement, de tout accident ou incident qu'ils provoquent dans I'établissement,

La responsabilité de la Ville de Rehnes ne saurait 8lre engagée tant du fait de ses biens gue de son
personnel en cas d’accident survenu a fintérieur du Conservatoire ou lors d'activilés pedagoglques ou lides &
la saison cullurelle hors de ses batimenis que si sa cause peut lui étre imputée.

La méme disposition s’applique aux cas de vol ou de dégradation de bien personnel.

Article 52 : Interdiction de fumer

En conformité avec le décret n°2006-1386 du 15 novembre 2006, il est interdit de fumer dans I'enceinte de
I'établissement {espaces non couverls, couloirs, hall d'accueil, salles de classe, ...). Tout éléve qui ne
respecte pas cetle mesure s'expose a une sanction pouvant aller jusqu'a une exclusion temporaire de

I'établissement.

Cette disposition concerne également la détention ef l'usage de slupéfiants ainsi que la détention st la
consommation de boissons alcoolisées qui entraineraient les mémes sanctions,

Article 53 : Dispositions relatives a l’affichage

Il est interdit de publier des articles, distribuer des {racts ou publications dans les locaux du Coniservatoire
sans l'autorisation de la direction, sauf informations ou communications internes au Conservatoire,
informations syndicales ou informations des associations domiciliées au Conservaloire.

De méme, tout affichage de manifestations exlérieures au Conservatoire est soumis a l'autorisation de la
direction du Censervatoire.

Article 54 : Situations non prévues

Toutes les situations non prévues par le réglement seront soumises au Directeur pour décision. Il en référera
a lautorité territoriale compétente dans les cas les plus graves.
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Article 55 : Exécution du Réglement intérieur
Le Directeur Général des Services de la ville de Rennes, la Directrice Générale de la Culture et le Directeur
du Conservatoire sont chargés de 'exécution du présent réglement.

Le Directeur du Conservaloire pourra apporter, autant que de besoin, toutes les modilicalions nécessaires
aux différents documents et réglements annexés au présent réglement intérielr sous réserve que ces
modifications demeurent en cohérence avec les principes, modalités et conditions fixées par le réglement
intérieur.

Article 56 : Annexes

Les annexes suivantes son! jointes au présent réglement : .
- Annexe 1 : Charle relalive au cumul d'activités dans I'enseignement arlistique
- Annexe 2 : Réglement de fonctionnement du centre de documentation ;
- Annexe 3 : Réglement de gestion du parc instrumental ;

Le présent réglement est fait pour servir et valoir ce que de droit

-~
Fait & Rennes, le .Qg /0((’ }020/’ D

Nathalie APPERE

Maire de Rennes
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